
Руководителям предприятий и
организаций

1. В соответствии с Производственным планом работ Росстата на 2024
год проводится выборочное обследование по форме № 1-Т (проф) «Сведения о
численности и потребности организаций в работниках по профессиональным
группам», утвержденной приказом Федеральной службы государственной
статистики от 31 июля 2024 г. № 338.

2. Форму статистической отчетности № 1-Т (проф) «Сведения о численности и
потребности в работниках по профессиональным группам» предоставляют
юридические лица (кроме субъектов малого предпринимательства) осуществляющие
все виды экономической деятельности (кроме финансовой и страховой
деятельности; государственного управления и обеспечения военной безопасности;
деятельности общественных и экстерриториальных организаций) определенные
вследствие проведения научно-обоснованного отбора отчетных единиц.

3. Для правильного распределения работников организаций по
профессиональным группам следует пользоваться Справочником распределения
работников по подгруппам и группам ОКЗ, который размещен на сайте Росстата:
http://13.rosstat.gov.ru в рубрике Респондентам/ Формы федерального
статистического наблюдения и формы бухгалтерской (финансовой) отчетности/
Альбом форм федерального статистического наблюдения/ Поиск по формам/ 2024/
1-Т (проф).

4. Обращаем Ваше внимание, что необходимо осуществить сравнительный
контроль первичных данных по форме № 1-Т (проф) с формой № П-4 по
численности работников. Списочная численность работников по
форме № 1-Т (проф) (строка 01 графа 4) – будет близка к
среднесписочной численности работников формы № П-4 (строка 01 графа 2) за
октябрь по соответствующим ОКПО. На любые значительные расхождения давать
письменное объяснение.
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5. При заполнении указанной формы призванные по мобилизации
и добровольцы на весь период прохождения военной службы или оказания
добровольного содействия Вооруженным Силам Российской Федерации в
списочную численность работников по состоянию на 31 октября 2024 г.
не включаются.

6. При отражении потребности организации в работниках для замещения
вакантных рабочих мест к вакантным рабочим местам следует относить все места,
на которые планируется принять сотрудников в течение 30 дней после отчетного
периода, включая освободившиеся в случае призыва работников в рамках частичной
мобилизации или оказания добровольного содействия в выполнении задач,
возложенных на Вооруженные Силы Российской Федерации.

7. Анализ отчетов за предыдущие разработки показал, что многочисленные
ошибки допускаются при распределении работников по профессиональным
группам, в первую очередь, руководителей предприятий.

8. Электронная версия бланка формы № 1-Т (проф) и XML - шаблоны
размещены на сайте Мордовиястата (http: //13.rosstat.gov.ru)

9. В случае необходимости получения консультации по вопросам методологии
по форме №1-Т (проф) обращаться по телефону 23-47-45. Консультации по вопросам
предоставления формы в электронном виде можно получить по телефону 23-47-31.

10. В связи с переходом на электронную сдачу статистической отчетности
сведения от организаций по форме № 1-Т (проф) должны быть предоставлены в
Мордовиястат с 1-го рабочего дня после отчетного периода по 30 ноября
исключительно в форме электронного документа, подписанного электронной
подписью.

11. Обращаем Ваше внимание, что за непредоставление первичных
статистических данных респонденты подлежат привлечению к административной
ответственности по статье 13.19 Кодекса Российской Федерации об
административных правонарушениях.

С уважением,

Заместитель руководителя
fio
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